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Aviso de privacidad para solicitantes de empleo la UE v el Reino Unido

Teledyne Technologies Incorporated y sus afiliadas ("Teledyne") se comprometen a proteger la
privacidad y seguridad de sus Datos personales.

Este aviso de privacidad explica qué datos personales tendrd Teledyne sobre usted, como los
recopilamos y procesamos, y como podemos compartir sus datos personales durante el proceso de
empleo.

Este aviso ("Aviso") se emite de acuerdo con las leyes de privacidad de datos aplicables y, en
particular, el Reglamento general de proteccion de datos del Reino Unido y el Reglamento general de
proteccion de datos de la UE ("RGPD"). Este Aviso describe como Teledyne utiliza sus datos
personales durante la solicitud de empleo y el proceso de contratacion, incluso si esto ocurre a través
de los sitios web de carreras profesionales de Teledyne (en lo sucesivo, "Sitio web de carreras
profesionales"). Las referencias en este Aviso a "Teledyne", "nosotros" o "nuestro" se referiran a la
afiliada de Teledyne a la que esta solicitando y Teledyne Technologies Incorporated, que son los

controladores conjuntos de sus datos personales.
1. Datos personales que procesamos

1.1 Recopilamos informacion relacionada con el navegador o el dispositivo que utiliza para
acceder a nuestro sitio web de empleo;

1.2 Si crea una cuenta con nosotros, recopilamos y procesamos los siguientes datos personales
que nos proporciona:

. su nombre, nombre de usuario y contraseia;

. su edad/fecha de nacimiento;

. su domicilio, direccion de correo electronico y numero de teléfono; y

. su ubicacion.

1.3 Durante el proceso de contratacion, recopilamos y procesamos los siguientes datos personales

que nos proporciona:

. su nombre, domicilio, direccion de correo electronico privada, nimero de teléfono privado,

incluido el nimero de teléfono movil,;

. su CV, incluida informaciéon sobre educacion y competencia, calificaciones, experiencia
profesional e historial laboral, y detalles de cualquier asignacion profesional;

. otra informacidon proporcionada por usted durante el proceso de contratacion, como
referencias, carta de presentacion, preferencias laborales, contexto personal en caso de
reubicacion, detalles de sus referencias y documentos cargados relacionados; y

. cualquier otra informacion que envie voluntariamente a Teledyne, incluso durante el curso de

cualquier correspondencia o interaccion que pueda tener con Teledyne (por ejemplo, historial laboral

y salarios, firmas y fotografias).
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1.4 Si es preseleccionado, seleccionado o invitado a una instalacion de Teledyne para una
entrevista, necesitaremos recopilar la siguiente informacion personal antes de contratarlo:

. ciudad de nacimiento, permiso de trabajo, estado migratorio y copias de documentos de
identidad, seguin lo permitido y requerido para verificar su derecho a trabajar;

. su pais de ciudadania actual y anterior, y el pais de residencia permanente actual, certificado
por usted a través del Formulario de Verificacion de Ciudadania, segun sea necesario para permitir el
acceso a las instalaciones de contratacién de Teledyne y los sistemas de TI de Teledyne y si el trabajo
que solicitd requiere acceso a tecnologia o datos técnicos controlados;

. con base en una busqueda de su nombre completo, fecha de nacimiento, nacionalidad o
direccion (con el fin de reducir, eliminar o resolver posibles discrepancias), completaremos una
evaluacion para asegurarnos de que su nombre no aparezca en una lista de personas prohibidas
emitida de conformidad con las leyes de sanciones de EE. UU. y listas similares de conformidad con
las leyes de sanciones de la Unién Europea o de los Estados miembros, o de la ONU (colectivamente,
"Listas" y "Evaluacion de sanciones") a las que esta sujeto Teledyne; dicha evaluacion de sanciones
solo ocurrird una vez que hayamos tomado la decision de contratarlo o si visita uno de los sitios de
Teledyne antes de esa fecha. En tales circunstancias, Teledyne Technologies Incorporated y la
afiliada de Teledyne a la que se presente la solicitud seran controladores conjuntos: esto significa que
determinaran conjuntamente los fines del procesamiento de sus datos personales relacionados con la
deteccion (incluida la confirmacidén de si aparece en una Lista o no que son también sus datos
personales). No recopilamos estos resultados de deteccion directamente de usted, sino que los
obtenemos de fuentes de terceros. Si su nombre aparece en alguna Lista, Teledyne no podra
contratarlo. Los resultados negativos de la evaluacion solo se compartiran con el personal dedicado de
Cumplimiento comercial dentro de Teledyne que lleva a cabo la Evaluacion de sanciones o que de
otro modo estrictamente necesita saberlo para desempefiar su funcion (por ejemplo, el miembro del
personal de recursos humanos que se ocupa de su solicitud de empleo) y no se compartira con ninguna
otra afiliada de Teledyne;

. Fecha y hora de entrada y salida de una instalacion de Teledyne;

. Su visita a cualquier instalacion de Teledyne como solicitante preseleccionado requerira la
emision de una credencial con su fotografia; y

. Si ha sido preseleccionado, dependiendo del puesto que esta solicitando, es posible que deba
realizar pruebas de evaluacion con nuestro proveedor de servicios externo para evaluar sus
habilidades técnicas o sociales (prueba de personalidad e inteligencia), en el transcurso de las cuales
recopilaremos su nombre, su hoja de respuestas y los resultados de las pruebas.

1.5 Si solicita internamente otro trabajo, también procesamos datos personales que incluyen
resultados de pruebas, evaluaciones y planes de desarrollo y carrera.

2. Solicitudes a través de LinkedIn

2.1 En nuestro sitio web de carreras profesionales, podemos darle la opcidon de postularse usando
su cuenta de LinkedIn ("Solicitar con LinkedIn"). Se puede identificar por los botones marcados con
“Solicitar con LinkedIn”.
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2.2 Si hace clic en el boton "Solicitar con LinkedIn" en nuestro sitio web de empleo, se le remitira
a la pagina de inicio de sesion de su cuenta de LinkedIn en el sitio de redes sociales de LinkedIn
Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, EE. UU. (“LinkedIn”). Los
Datos personales se transmitiran a LinkedIn y seran almacenados por ellos (en el caso de proveedores
de EE. UU., sus datos personales se almacenaran en EE. UU.) No tenemos influencia sobre los datos
recopilados y las operaciones de procesamiento de datos realizadas por LinkedIn, ni somos
conscientes del alcance total de la recopilacion de datos, los propositos o los periodos de retencion.
Puede encontrar informacion sobre el propoésito y el alcance de la recopilacion de datos y su
procesamiento por parte de LinkedIn, asi como mds informacidn sobre sus derechos y opciones para
la proteccion de la privacidad, en la politica de privacidad de LinkedIn, estd disponible en
http://www.linkedin.com/legal/privacy-policy.

2.3 Si aplica a nosotros utilizando su cuenta de LinkedIn, nos da acceso a los datos de su perfil de
LinkedIn y recibiremos la siguiente informacion personal:

. informacion que pone a disposicion en su perfil de LinkedIn, incluida su experiencia,
educacion, habilidades y recomendaciones;

. la direccion de correo electronico asociada principalmente con su cuenta de LinkedIn; y

. su numero de teléfono y otra informacion de contacto asociada con su cuenta de LinkedIn.

2.4 Antes de enviar sus datos, puede editar su perfil de LinkedIn y seleccionar qué datos desea

poner a nuestra disposicion. No recibiremos informacion sobre sus datos de acceso a LinkedIn en
ningtin momento. Puede optar libremente por utilizar la opcion "Solicitar con LinkedIn". Si no desea
permitirnos el acceso a los datos de su perfil de LinkedIn, puede enviarnos su solicitud utilizando una
cuenta en nuestro sitio web de empleo.

3. Uso de Datos personales

3.1 Los datos personales se procesan unicamente con fines legitimos de contratacion y de
conformidad con las leyes aplicables (incluido el cumplimiento de las leyes de sanciones y
exportaciones de EE. UU. y los Estados miembros), y solo se divulgan a quienes estan autorizados a
utilizarlos para estos fines.

3.2 Durante el proceso de solicitud de empleo y contratacion, procesamos sus datos personales
para los siguientes propoésitos (como ya se describid anteriormente):

. para administrar, procesar y evaluar su solicitud,

. para evaluar su idoneidad para los roles disponibles;

. en su caso, para comprobar su derecho a trabajar;

. para mantenerle actualizado sobre el progreso de la solicitud;

. para notificarle sobre oportunidades de empleo relevantes;

. para interactuar con usted cuando lo solicite;

. para garantizar su seguridad cuando visite las instalaciones de Teledyne para entrevistas

(incluso para ubicarle en caso de incidentes),
. para verificar si es elegible para acceder a tecnologia o datos técnicos de exportacion
controlada de EE. UU. (segln las reglamentaciones ITAR/EAR de EE. UU.) si no es una persona de
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EE. UU. y el puesto que solicité requiere acceso a dicha tecnologia o datos técnicos de exportacion
controlada (la oferta de trabajo identificara si se requiere este acceso); y

. para llevar a cabo una evaluacion de sanciones para garantizar que no aparezca como parte
denegada o restringida en ninguna lista, en cuyo caso Teledyne no podra ofrecerle el puesto que
solicito ni considerarlo para ninglin otro puesto.

4, . Cual es la base legal para nuestro procesamiento de sus Datos personales?

4.1 Procesamos sus datos personales con fines de contratacion al recibir su solicitud y, por lo
tanto, a peticion suya antes de celebrar un posible contrato de trabajo en virtud del articulo 6, apartado
1, letra b), del RGPD.

4.2 Procesamos ademds los datos personales para cumplir con las leyes aplicables (Articulo
6(1)(c) RGPD), cuando lo comparamos con cualquier Lista bajo la Ley de Sanciones de la Union
Europea y los Estados miembros, y para proteger nuestros intereses comerciales legitimos y derechos
legales (Articulo 6(1)(f) del RGPD), cuando verificamos su ciudadania cuando solicita un trabajo que
requiere acceso a tecnologia o datos técnicos de exportacion controlada de EE. UU. para cumplir con
nuestras obligaciones legales en virtud de las leyes de exportacion de EE. UU. y cuando le pedimos
que inicie y cierre la sesion en una instalacion de Teledyne por motivos de seguridad.

4.3 En relacion con la deteccion de sanciones, nuestro procesamiento de sus datos personales se
llevara a cabo para permitir que Teledyne cumpla con sus obligaciones legales (articulo 6 (1) (c) del
RGPD), o para permitir que Teledyne persiga sus intereses legitimos para garantizar que ninguna
afiliada de Teledyne infrinja las leyes aplicables, sufra danos a la reputacion o se le impongan
sanciones (Articulo 6(1)(f) del RGPD). Hemos sopesado cuidadosamente todos estos intereses
legitimos con sus derechos y libertades en virtud de las leyes de proteccion de datos aplicables. Esos
derechos y libertades no pesan mas que estos intereses legitimos.

4.4 Podemos solicitar su consentimiento para realizar verificaciones de referencia previas al
empleo para evaluar mas a fondo sus calificaciones e idoneidad para el puesto que solicitd o
potencialmente para otros puestos.

5. . Con quién compartiremos estos Datos?

Teledyne puede compartir sus datos personales para los fines antes mencionados con los siguientes
terceros:

. Afiliadas: Teledyne es una empresa global compuesta por un grupo de empresas que operan a
nivel internacional. Sus datos personales estaran disponibles en todo el mundo para los gerentes de
reclutamiento y talento de recursos humanos de Teledyne, asi como para los gerentes de contratacion,
quienes podran acceder y procesar sus datos personales y descargar partes de ellos, por ejemplo, el
CV, en sus estaciones de trabajo como parte de sus funciones de contratacion. Los gerentes de
contratacion, talento y reclutamiento pueden estar ubicados en la afiliada de Teledyne a la que se
postuld, o en cualquier otra afiliada de Teledyne en la UE y fuera de la UE. Las afiliadas de Teledyne
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estan obligadas, como exige la ley, a garantizar que los datos personales se protegen de acuerdo con
las normas de la UE. En relacion con la deteccion de sanciones (como se detalla en el parrafo 1.4), los
resultados negativos de la deteccion de su nombre en cualquier lista no se compartirdn con ninguna
otra afiliada de contratacion de Teledyne.

. Proveedores de servicio: Los Datos personales también pueden compartirse con proveedores
de servicios de terceros, quienes los procesaran para los fines anteriores. Dichos terceros incluyen,
entre otros, agencias de contratacion, proveedores de servicios de seleccion (incluidos OCR Services,
Inc, cuya base de datos utiliza Teledyne para realizar la Revision de sanciones detallada en el parrafo
1.4 anterior), centros de evaluacion externos, proveedores de servicios de TI y proveedores de
alojamiento de datos

6. A donde enviaremos sus Datos?

6.1 Cuando la informacion se transfiere fuera del Espacio Economico Europeo (EEE) o el Reino
Unido, y cuando se trata de una afiliada nuestra o de un tercero en un pais que no estd sujeto a una
decision de adecuacion de la Comision de la UE, los datos se encuentran en todos los casos protegidos
adecuadamente bajo salvaguardas apropiadas, como la Comisién de la UE o la autoridad competente
del Reino Unido (segiin corresponda) clausulas contractuales estandar aprobadas. Si usted o una
persona interesada tiene alguna pregunta sobre las medidas de seguridad adecuadas que tenemos
implementadas, comuniquese con nosotros en cualquier momento. La informacion de contacto esta
disponible en la Seccion 12 de este Aviso.

7. Protecciéon de Datos personales

Teledyne se compromete a mantener la seguridad de sus datos personales y tiene politicas
corporativas integrales con respecto a la seguridad de la informacion. Teledyne protegera sus datos
personales, independientemente de si se encuentran dentro o fuera de la UE y de si los procesa
Teledyne o un tercero proveedor de servicios en nuestro nombre. Teledyne Technologies
Incorporated y la afiliada de Teledyne a la que se esta postulando son controladores conjuntos de los
datos personales procesados con el fin de Verificacion de sanciones, y son conjuntamente
responsables de su proteccion.

8. (Qué derechos tiene en relacion con sus Datos personales?

8.1 De acuerdo con las leyes de proteccion de datos aplicables, tiene derecho a acceder a sus
registros en cualquier momento (hasta que estos se eliminen de acuerdo con los periodos de retencion
indicados en la seccion 9). Puede hacerlo medianteuna solicitud a Teledyne a través de una de las
opciones de contacto proporcionadas en la seccion 12 de este Aviso.

8.2 Tiene derecho a solicitar la correccion, eliminacion y transferencia de esta informacion a otras
organizaciones o la limitacion de su tratamiento. Tiene derecho a retirar su consentimiento en
cualquier momento sujeto a las restricciones legales o contractuales aplicables y a un aviso razonable
(en cuyo caso es posible que Teledyne no pueda ofrecerle un puesto que requiera acceso a tecnologia
o datos técnicos de exportacion controlada o a concederle acceso a las instalaciones de Teledyne
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durante el proceso de contratacion). Estos derechos pueden estar limitados en algunas situaciones,
por ejemplo, cuando cumplir con su solicitud revelaria datos personales sobre otra persona o donde
Teledyne puede demostrar que tiene un requisito legal para procesar sus datos. En algunos casos, esto
puede significar que podemos retener datos incluso si retira su consentimiento.

8.3 Cuando Teledyne requiera datos personales para cumplir con obligaciones legales o
contractuales, entonces el suministro de dichos datos es obligatorio. Si no se proporcionan dichos
datos, Teledyne no podra administrar el proceso de contratacion, ni ofrecerle un puesto que requiera
acceso a tecnologia o datos técnicos de exportacion controlada, ni cumplir con las obligaciones que se
nos imponen.

8.4 Esperamos poder satisfacer cualquier consulta que pueda tener sobre la forma en que
procesamos sus datos personales. Si tiene alguna inquietud sobre como procesamos sus datos
personales, comuniquese con nosotros en cualquier momento. Encontrara las opciones de contacto en
la seccion 12 de este Aviso.

8.5 Si tiene inquietudes no resueltas, también tiene derecho a presentar una queja ante las
autoridades de proteccion de datos. La autoridad de proteccion de datos pertinente sera la autoridad
supervisora del pais de la filial de contratacion de Teledyne a la que se postula.

8.6 Si tiene alguna consulta o desea ejercer sus derechos de proteccion de datos en relacion con el
procesamiento de sus datos personales, comuniquese con la afiliada de Teledyne a la que se esta
postulando. La informacion de contacto se encuentra en la seccion 12 de este Aviso.

9. Retencion y eliminacion de sus Datos Personales

9.1 Si cred una cuenta con nosotros sin enviar una solicitud, conservaremos los datos en su cuenta
durante un maximo de 9 meses a partir del dia en que cred la cuenta, o hasta que solicite la
eliminacion de sus datos. También puede eliminar su perfil en cualquier momento antes, durante o
después de enviarnos una solicitud.

9.2. Si nos envid una solicitud para un puesto en particular, conservaremos sus datos personales
durante el proceso de contratacion.

9.3 Si es contratado, conservaremos sus datos personales durante el tiempo definido en nuestro
aviso de informacién para empleados y Politica de retencion de documentos, que se pondra a su
disposicion a su debido tiempo. Los resultados de la verificacion de cualquier Lista se conservaran de
acuerdo con las Leyes de Sanciones y Exportaciones aplicables (incluidos 5 afios para las leyes de
Sanciones y Exportaciones de EE. UU., con respecto a la Verificacion de sanciones).

9.4 Si no es contratado, conservaremos sus datos durante no mas de 9 meses después de la
finalizacion del proceso de contratacion, excepto durante periodos mas prolongados conforme a las
leyes de control de exportaciones aplicables (como se establece en la seccion 9.5).

9.5 Si visita una instalacion de Teledyne para una entrevista (independientemente de si es
contratado o no), conservaremos los datos relacionados con su visita que se recopilaron por motivos
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de seguridad durante un periodo de 1 mes después de su visita, y los registros de visitantes se
mantendran durante un periodo de 5 afios segun lo exigen las leyes de exportacion y sanciones de EE.
Uu.

10. Botones de redes sociales

10.1  En nuestros sitios web de empleo utilizamos los siguientes complementos de redes sociales:
Facebook, Twitter y LinkedIn. Los complementos se pueden identificar por los botones de redes
sociales marcados con el logotipo del proveedor de las respectivas redes sociales.

10.2  Hemos implementado estos complementos utilizando la llamada solucion de 2 clics. Esto
significa que cuando navegue en nuestro sitio web de empleo, los proveedores de estos complementos
de redes sociales no recopilaran inicialmente datos personales. Sus datos personales solo se
transmitirdn si hace clic en uno de los complementos. Al activar el complemento, los datos se
transmiten automaticamente al proveedor del complemento correspondiente y estos los almacenan (en
el caso de los proveedores de EE. UU., sus Datos personales se almacenaran en EE. UU.). No
tenemos influencia sobre los datos recopilados y las operaciones de procesamiento de datos realizadas
por los proveedores, ni somos conscientes del alcance total de la recopilacion de datos, los propdsitos
o los periodos de retencion.

10.3  La informacion sobre el proposito y el alcance de la recopilacion de datos y su procesamiento
por parte del proveedor del complemento se puede encontrar en las respectivas politicas de proteccion
de datos de estos proveedores, donde también encontrara mas informacion sobre sus derechos y
opciones para la proteccion de la privacidad.

Facebook Inc., 1601 S California Ave, Palo Alto, California 94304, EE. UU.:
https://www.facebook.com/privacy/explanation

Twitter, Inc., 1355 Market St, Suite 900, San Francisco, California 94103, EE. UU,;
https://twitter.com/privacy

LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, California 94043, EE. UU.:
http://www.linkedin.com/legal/privacy-policy

11. Google Analytics

Nuestros sitios web de empleo utilizan Google Analytics, que es un servicio de analisis web
proporcionado por Google, Inc. ("Google"). Google Analytics se utiliza con el fin de evaluar su uso
de nuestro sitio web, recopilar informes sobre la actividad del sitio web y otros servicios relacionados
con la actividad del sitio web y el uso de Internet. La informacion que genera la cookie acerca de su
uso del sitio web generalmente se transmite y almacena en servidores de Google en los Estados
Unidos. En este Sitio Web también hemos activado la herramienta de anonimizacion de IP
“gat. anonymizelp();” proporcionada por Google para ayudar a proteger su privacidad. Esto significa
que su direccion IP se acortard automaticamente después de recopilarla para que ya no pueda
conectarse con usted (ver https://support.google.com/analytics/answer/2763052).
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Para mas informacion, ver
https://support.google.com/analytics/answer/6004245?hl=de&ref topic=2919631 (informacion sobre
Google Analytics y privacidad de datos).

12. Preguntas y contacto

Si tiene preguntas sobre este Aviso o desea comunicarse con nosotros por cualquier motivo en
relacion con nuestro procesamiento de datos personales, incluido el ejercicio de sus derechos en virtud
de las leyes de proteccion de datos aplicables, comuniquese con nosotros de la siguiente manera:

- Via correo ordinario, a la atencion del “Gerente de Oficina” en la direccion postal de la afiliada de
Teledyne a la que se postula; o

- Via correo electronico, a: DataPrivacy@Teledyne.com
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